
 

 

外交部性騷擾防治申訴及調查處理要點修正總說明 

     外交部性騷擾防治申訴及調查處理要點（以下簡稱「本要點」）自九

十一年五月十五日訂定以來，歷經七次修正，最近一次修正為一百十二年

三月二十日。茲因性別平等工作法及性騷擾防治法於一百十二年八月十

六日修正公布，期透過申訴制度之變革、被害人保護專章及調解制度之設

立，完善整體性騷擾防治制度，併考量本部實務作業情形，修正本要點規

定。本次修正重點如下： 

一、 修正公務人員及非公務人員發生性騷擾事件之申訴及處理程序、適

用性騷擾防治法之事件適用本要點及機關首長涉及性騷擾防治法

應向地方主管機關申訴之規定（修正規定第四點） 

二、 修正一般同仁、擔任主管職務及參與性騷擾申訴事件處理、調查及

決議人員應分別接受相關教育訓練。（修正規定第六點） 

三、 修正本部性騷擾申訴評議委員會之成員人數、組成及性別比例規定。

（修正規定第八點） 

四、 新增不具調查權限時，應依限移送並通知當事人及地方主管機關規

定。（修正規定第九點） 

五、 新增本部知悉時應依相關規定採取立即有效之糾正及補救措施規

定。（修正規定第十點） 

六、 新增具權勢地位之主管人員涉及性騷擾事件，且情節重大，得先行

停職或調整職務規定。（修正規定第十一點） 

七、 新增駐外機構知悉或接或性騷擾事件時之處理方式。（修正規定第

十二點） 

八、 新增申訴人提出申訴之方式、本部接獲適用性別平等工作法之性騷

擾事件通知地方主管機關，以及有性騷擾防治法不予受理之情形，

移送地方主管機關決定不予受理或應續行調查之規定。（修正規定

第十五點） 

九、 修正申評會評議程序，包含申訴調查小組之成員組成、申訴案件結

案期限起算時點等，以及新增調查報告書應具備之內容。（修正規定

第十七點） 



 

 

十、 修正公務人員不服申訴事件決定之救濟規定，並刪除得向本部性騷

擾申訴評議委員會申復程序。（修正規定第二十三點） 

十一、 新增非公務人員得逕向地方主管機關申訴之事由。（修正規定第二

十四點） 

十二、 新增政務人員得向本部性騷擾申訴評議委員申復規定。（修正規定

第二十五點） 

十三、 新增性騷擾申訴事件經證實有惡意虛構事實者，得對申訴人議處

規定。（修正規定第二十六點） 

十四、 新增適用性別平等工作法之申訴成立案件通知地方主管機關，以

及適用性騷擾防治法之申訴案件，將調查結果移送地方主管機關

之規定。（修正規定第二十七點） 

十五、 修正被害人保護措施，本部及駐外機構應主動提供被害人保護與

扶助。（修正規定第二十八點） 

十六、 新增駐外機構依駐在國法令僱用人員準用本要點，並得向本部提

起救濟之規定。（修正規定第三十點） 


